
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี อ ำเภอเมือง จังหวัดอุบลรำชธำนี    34000   

ที่   อบ 0133 /  741                             วันท่ี  30    เดือน  สิงหำคม  พ.ศ. 2566 
เรื่อง   รำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรมจริยธรรม 
รอบ 12 เดือน และแบบฟอร์มขอเผยแพร่ ฯ 

เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี 

1.เร่ืองเดิม  

                     ตำมท่ี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) ได้ด ำเนินโครงกำร
ประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparence 
Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 2564 ประกอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข หน่วยงำนมีรำยงำนก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรม
จริยธรรม ประจ ำปีของหน่วยงำน นั้น 

 2.ข้อสั่งการ  

                      ในกำรนี้กลุ่มงำนบริหำร จึงขอรำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของชมรมจริยธรรม รอบ 6 เดือน ตำมแบบฟอร์ม 2และแบบฟอร์ม 3 ท่ีแนบเรียนมำพร้อมน 

 3.ข้อเสนอ/ข้อสั่งการ  

                     จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ และลงนำมอนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซต์ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ เมือง
อุบล ต่อไป 

                                                                 

   ( นำยศรำยุทธ ภำนุมนต์วำที ) 
                                                       นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 

                                 คําสั่ง สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี 
                                             ทรำบ อนุมัติ อนุญำตให้เผยแพร่บนเว็บไซด์ 

      
                                     (นำยอุทัย นิปัจกำรสุนทร ) 

                                      สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธาน ี

แนบท้าย ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธาน ี

 เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธาน ี
พ.ศ. ๒๕๖6 

แบบฟอร์มกำรขอเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  

ช่ือหน่วยงำน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี จังหวัดอุบลรำชธำนี 

 วัน/เดือน/ปี : 30 สิงหำคม ๒๕๖6  

หัวข้อ: .รำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรม
จริยธรรม รอบ 12 เดือน 

รำยละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) 

                  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี แจ้งกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของชมรมจริยธรรม รอบ 6 เดือน จึงขออนุญำตเผยแพร่บนเว็บไซด์หน่วยงำน 
Linkภำยนอก: http://ssomuangubon.com/index.php?files=viewnews&news_id=893 

หมำยเหตุ: ...-....................................................................................................... 

               ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล                                          ผู้อนุมัติรับรอง  

                                                                                (/) อนุมัติ  

                                                                                ( ) ไม่อนุมัติ ระบุ     

                  ศรำยุทธ ภำนุมนต์วำที                                 เหตุผล………………………………….. 

              (นำยศรำยุทธ ภำนุมนต์วำที)                                    …………………………………………………..  

      ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

                   วันท่ี 30 สิงหำคม ๒๕๖6                                           อุทัย นิปัจกำรสุนทร 

                                                                                           (นำยอุทัย นิปัจกำรสุนทร)  

                                                                           ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี 

                                                              วันท่ี 30 สิงหำคม ๒๕๖6 

ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

กฤษณะ บัวเขียว 

(นำยกฤษณะ บัวเขียว)  

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

วันท่ี 30 สิงหำคม ๒๕๖6 

 

 



ผังควบคุมก ำกับ แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

 

ล ำดับ กิจกรรม เดือน ผู้รับผิดชอบ หมำยเหตุ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มีย. กค. สค.กย. 

 1.จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรชมรมจริยธรรมฯ /           นำยศรำยุทธ 
ภำนุมนต์วำที 

 

 2.จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม /           นำยศรำยุทธ 
ภำนุมนต์วำที 

 

 3. กิจกรรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้ำนกำร
ทุจริต คอรับช่ัน ส่งเสริมควำมโปร่งใส ภำยในหน่วยงำน 

 /          นำยศรำยุทธ 
ภำนุมนต์วำที 

 

 4.กิจกรรมเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้ำนกำรทุจริต 
คอรับช่ัน ภำยนอกหน่วยงำน กับกลุ่มผู้น ำชุมชนและ 
อสม. 

   /        นำยศรำยุทธ 
ภำนุมนต์วำที 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบรอบ 12 
เดือน ปีงบประมาณ 2566 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอุบลราชธาน ี

 ตำมท่ี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) ได้ด ำเนินโครงกำร
ประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparence 
Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ประกอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข หน่วยงำนมีรำยงำนก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรม
จริยธรรม ประจ ำปีของหน่วยงำน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมือง ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 5 กิจกรรม จึงขอรำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

กิจกรรมที่ ๑ ผู้บริหำรน ำคณะเจ้ำหน้ำท่ีประกำศเจตจ ำนงสุจริตต่อต้ำนกำรทุจริตในท่ีประชุมประจ ำเดือน ประกำศ
เจตจ ำนงสุจริตต่อต้ำนกำรทุจริตในวันท่ี 8 มีนำคม 2566 ต่อสำธำรณชนในกำรประชุมประจ ำเดือน และได้เผยแพร่
ประกำศเจตจ ำนงสุจริตท่ี ดังนี้ https://www.youtube.com/wtch?v=HAE0yczTMcc 

 

            
 

 
 

 

https://www.youtube.com/wtch?v=HAE0yczTMcc


กิจกรรมที่ 2 จัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในหน่วยงำน 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี ได้จัดท ำแผนแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรมจริยธรรม  
ประจ ำปี2566 เพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน ดังนี ้
ยุทธศำสตร์ควำมเป็นเลิศ (Excellence) E4 เรื่องด้ำนบริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล 
แผนงำนหลัก 1. แผนงำนกำรพฒันำระบบธรรมำภิบำลและองค์กรคุณภำพ 
ตัวชี้วัดจังหวัด  ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์ประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดพื้นท่ี 1.มีแผนป้องกัน ปรำบปรำมทุจริตและประพฤติมิชอบ 2.มีแผนส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 3.มีกำรด ำเนินกิจกรรมครบถ้วนตำมแผนฯ 
ช่ือโครงกำร โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรขับเคล่ือนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมือง
อุบลรำชธำนี ปีงบประมำณ 2564 

แผนงำน แผนเงิน ตัวชี้วัดผลส ำเร็จของโครงกำร ผู้รับผิดชอบ 
วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก เป้ำหมำย / 

จ ำนวน 
ระยะเวลำ

ด ำเนิน
กิจกรรม 

รำยละเอียดกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ 

งบประมำณ
(บำท) 

ระยะเวลำ
เบิกจ่ำย 

แหล่ง
งบประมำณ 

1.แผนป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.เพื่อจัดท ำแผน
ป้องกันปรำบปรำม
กำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.ผู้บริหำรน ำคณะเจ้ำหน้ำที่
ประกำศจตจ ำนงสุจริตต่อต้ำนกำร
ทุจริตในที่ประชุมประจ ำเดือน 

1.จนท.สำ
ธำรณสุข 
40คน 

ธ.ค.63-
ก.ค.64 

1.ค่ำเอกสำรกำร
ประชุม 20บำท 
x20คน x 1 วัน 

800 ม.ค.66-ส.ค.
66 

เงินบ ำรุง 1.มีแผนแผนป้องกันปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

2.จัดท ำแผนป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตในหน่วยงำน 

  2.ค่ำจ้ำงเหมำท ำ
ป้ำยไวนิลอบรม 
450บำท x 1ป้ำย x 
1วัน 

450   2.มีแผนขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรม 

 

 3.ประชุมให้ควำมรู้ป้องกัน สร้ำง
จิตส ำนึกต่อต้ำนทุจริต 

      3.มีกำรด ำเนินกิจกรรมป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

 

 4.ก ำหนดมำตรกำร แนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

        

 5.ตรวจสอบเอกสำรกำรเงิน รพ.สต.         

 



 
 
กิจกรรม ตรวจสอบเอกสำรกำรเงิน รพ.สต. ผู้รับผิดชอบงำนกำรเงิน ได้ออกนิเทศก ำกับติดตำมกำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล โดยตรวจสอบเอกสำรกำรเงิน กำรเบิกจ่ำยเงินบ ำรุง โดยบูรณำ
กำรร่วมกับกำรนิเทศภำยในเครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอเมืองอุบลรำชธำนี  

     
 

  

       
 
 
 
 
 
 



ปัญหาอุปสรรค 
 
1 เจ้ำหน้ำท่ีขำดควำมรู้ พรบ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ขำดส่ือประชำสัมพันธ์ 
3. ไม่เข้ำใจเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.ขำดองค์ควำมรู้ 
 
ข้อเสนอแนะแก้ไขปัญหา 
 
1.จัดกิจกรมมให้เกิดจิตส ำนึก 
2.พัฒนำองค์ควำมรู ้
3. จัดส่ือประชำสัมพันธ์ ให้เหมำะสมครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำย 
 
 
แนวทางแก้ไข 
 
1.จัดอบรมประชุม  
2.สร้ำงชมรมองค์กร จริยธรรมเพิ่มมำกขึ้น 
 
 

      ผู้รำยงำน 
            ( นำยศรำยุทธ ภำนุมนต์วำที ) 
        นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
              ปฎิบัติหน้ำท่ี หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป 
                  20 สิงหำคม 2566 


